
ระเบียบและข้อบังคับ 
ชมรมครูและบุคลากรเก่า  โรงเรียนสตรีสิริเกศ  พุทธศักราช  ๒๕๕๓ 

(ปรับปรุงแก้ไข  พุทธศักราช  ๒๕๕๙  และพุทธศักราช  ๒๕๖๗) 

หมวด ๑  ความทั่วไป 
 ข้อ ๑  ชมรมนี้มีช่ือว่า “ชมรมครูและบุคลากรเก่า  โรงเรียนสตรีสิริเกศ”  “Satree Siriket Former 
Teachers and Personnel Organization -S.S.K.T.P.O” 
 ข้อ ๒  ชมรมก่อตั้งเมื่อวันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๓  สำนักงานชมรม ต้ังอยู่ห้องประชุมกิจเจริญไทย  อาคารตรีวลัยลักษณ์ (อาคาร ๓) 
 ข้อ ๔  เครื่องหมายชมรม เป็นดังนี้ 
 
 
 
 
 
หมวด ๒  วัตถุประสงค์ 
 ข้อ ๕  ชมรมครูและบุคลากรเก่า  โรงเรียนสตรีสิริเกศ  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

(๑) เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรเก่ากับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัจจุบันของโรงเรียน หรือองค์กร สถาบันอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับครูหรือท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ท่ีมีวัตถุประสงค์
คล้ายกัน 

(๒) เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการหรือที่สมาชิกชมรมฯ พึงมี เพื่อพัฒนาการศึกษา 
และการพัฒนาประเทศ 

(๓) เพื่อเผยแพร่เอกสาร ข่าวสารของชมรมฯ ทางราชการหรืออื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ 
สมาชิก 

(๔) เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก 
(๕) เพื่อส่งเสริมมิตรภาพและความสามัคคีของสมาชิก 
(๖) เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และการกุศล 
(๗) เพื่อความร่วมมือและช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

หมวด ๓  สมาชิก 
 ข้อ ๖  สมาชิกชมรม แบ่งเป็น  ๒  ประเภท 

(๑) สมาชิกสามัญ  ได้แก่ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีเคยปฏิบัติราชการในโรงเรียน 
สตรีสิริเกศ และได้พ้นหน้าท่ีปฏิบัติราชการในโรงเรียนสตรีสิริเกศ  ด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม 
 



-๒- 
(๒) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้สมัครเข้าเป็นสมาชิก  ตาม 

ระเบียบและข้อบังคับของชมรมฯ และชมรมฯ ได้รับไว้เป็นสมาชิก 
ข้อ ๗  ผู้ประสงค์เข้าเป็นสมาชิกชมรม ฯ ให้ยื่นใบสมัครต่อนายทะเบียนตามแบบท่ีกำหนดไว้  เพื่อ 

ตรวจสอบคุณสมบัตินำเสนอต่อเลขานุการและประธานชมรมฯ ให้ความเห็นชอบรับไว้เป็นสมาชิก แล้วให้ 
นายทะเบียนแจ้งให้ผู้สมัครทราบ 

ข้อ ๘  สมาชิกแต่ละประเภท จะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าในการเป็นสมาชิก ๕๐๐ บาท และ 
สมาชิกเก่าจะต้องชำระค่าบำรุงชมรมฯ ปีละ ๓๐๐ บาท 

ข้อ ๙  สมาชิกชมรมฯ ทุกประเภท  มีสิทธิและหน้าท่ีดังนี้ 
(๑) เข้าร่วมประชุมใหญ่ และการประชุมเฉพาะกิจตามท่ีชมรมฯ จัดขึ้น 
(๒) ออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ 
(๓) สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นประธานชมรม 
(๔) รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหาร 
(๕) รับการแต่งต้ังเป็นผู้แทนชมรมฯ หรือได้รับมอบหมายจากประธานชมรมฯ เพื่อ 

ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ตามวัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
(๖) แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับกิจการชมรมฯ เพื่อ 

พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของชมรมฯ 
(๗) รับบริการ หรือผลประโยชน์อื่นท่ีชมรมฯ พึงมีให้ เฉพาะสมาชิกท่ีชำระค่าบำรุงรายปีแล้ว 
(๘) ประดับเครื่องหมายของชมรมฯ 
(๙) มีสิทธิเข้าใช้สถานท่ีของชมรมฯ เพื่อพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกัน และจัด 

กิจกรรมอันไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
ข้อ ๑๐ สมาชิกวิสามัญ มีสิทธิเช่นเดียวกันกับสมาชิกสามัญ เว้นแต่ท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๙ (๑),(๓),(๔) 

และ (๕) 
ข้อ ๑๑  หน้าท่ีของสมาชิก 

(๑) ต้องสนับสนุนและส่งเสริมกิจการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมฯ 
(๒) ต้องเชิดชู ปกป้องศักดิ์ศรี และเกียรติของชมรมฯ 
(๓) ต้องร่วมกันพฒันาชมรมฯ 
(๔) ต้องให้ความร่วมมือในกิจการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของชมรมฯ 
(๕) ต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของชมรมฯ 

ข้อ ๑๒  สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญส้ินสุดด้วยเหตุ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

 



-๓- 
(๓) ถูกลบช่ืออกจากทะเบียน เนื่องจากสมาชิกนั้น 

ก. ประพฤติตนผิดศีลธรรมอันดี และเส่ือมเสียต่อเกียรติของชมรมฯ 
ข. ไม่ปฏิบัติตนตามระเบียบและข้อบังคับของชมรมฯ 
ค. ถูกกรรมการบริหารชมรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ คน หรือสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า ๒๐  

คน เสนอญัตติเป็นหนังสือให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา และคณะกรรมการบริหารพิจารณาญัตตินั้น แล้ว
เห็นชอบด้วยเสียงส่วนใหญ่ไม่น้อยกว่าครึ่งของกรรมการบริหารท่ีเข้าประชุม 

หมวด ๔  คณะกรรมการบริหาร 
  ข้อ ๑๓  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก 

นายทะเบียน  ปฏิคม  ประชาสัมพันธ์  สวัสดิการ และกิจกรรม ชมรมฯ คณะกรรมการ ต าแหน่งอื่น ๆ ตามท่ี
เห็นสมควร 

  ข้อ ๑๔  ให้ประธานชมรมฯ สรรหาคณะกรรมการบริหารชมรมฯ ตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๑๕  กรรมการบริหารต้องเป็นสมาชิกสามัญ 
  ข้อ ๑๖  คณะกรรมการบริหารชมรมฯ มีสิทธิ์เสนอแต่งต้ังกรรมการท่ีปรึกษาตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๑๗  การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการบริหาร มีดังนี้ 

(๑) ออกตามวาระ 
(๒) พ้นจากกการเป็นสมาชิกสามัญ  ตามข้อ ๑๒ 

  ข้อ ๑๘  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระเบียบและข้อบังคับของชมรมฯ  
(๒) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดของชมรมฯ ท่ีเห็นสมควร 
(๓) ช่วยเหลือให้ความสะดวกแก่สมาชิกในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวัตถุประสงค์ของชมรมฯ 

  ข้อ ๑๙  คณะกรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ ๒ ปี ตามปีปฏิทิน ในระหว่างท่ี 
คณะกรรมการชุดใหม่ยังไม่ได้รับต าแหน่ง ให้คณะกรรมการชุดเดิมบริหารกิจการไปก่อน 

  ข้อ ๒๐  คณะกรรมการบริหารต้องประชุมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง การประชุมต้องมีกรรมการมา 
ประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง จึงจะถือว่าเป็นองค์ประชุม 

   ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร กรรมการจะมอบฉันทะให้สมาชิกคนหนึ่งคนใดเข้า 
ประชุมแทนก็ได้ ในกรณีดังกล่าวให้นับจ านวนกรรมการท่ีมอบฉันทะเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประชุมด้วย แต่ไม่มี
สิทธิออกเสียงแทนกันได้ 

   มติของคณะกรรมการบริหาร  ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของกรรมการบริหารท่ี 
เข้าประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนนเท่ากัน ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

  ข้อ ๒๑  คณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริหาร มีอ านาจด าเนินกิจกรรม  
ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 



-๔- 
  ข้อ ๒๒  ประธานชมรมฯ มีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจกรรมชมรมฯ ให้เป็นไปตามระเบียบและ 

ข้อบังคับ ตามวัตถุประสงค์ของชมรมฯ 
  ข้อ ๒๓  รองประธานชมรมฯ มีหน้าท่ีท าการแทนประธาน เมื่อประธานไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ 

หน้าท่ีได้ 
  ข้อ ๒๔  เลขานุการ มีหน้าท่ีนัดประชุมกรรมการ นัดประชุมใหญ่สามัญ นัดประชุมใหญ่ทางวิชาการ 

จดรายงานการประชุม ติดต่อกับสมาชิกและท ากิจกรรมอย่างอื่นท่ีไมไ่ด้ก าหนดไว้ว่าเป็นหน้าท่ีของผู้ใด
โดยเฉพาะ 

  ข้อ ๒๕  เหรัญญิก มีหน้าท่ีเก็บรักษาเงิน และดูแลการใช้จ่ายเงินตามจ านวนท่ีได้รับอนุมัติ 
  ข้อ ๒๖  นายทะเบียน มีหน้าท่ีจัดท า เก็บรักษาไว้ซึ่งทะเบียนของสมาชิกให้ตรงตามความเป็นจริง 

เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญ เป็นประจ าปี 
  ข้อ ๒๗  ปฏิคม มีหน้าท่ีในการให้บริการต้อนรับแขกของชมรมฯ เป็นหัวหน้าในการจัดเตรียม 

สถานท่ีของชมรมฯ และจัดเตรียมสถานท่ีประชุมต่าง ๆ ของชมรมฯ 
  ข้อ ๒๘  ประชาสัมพันธ์ มีหน้าท่ีเผยแพร่กิจการและช่ือเสียงเกียรติคุณของชมรมฯ ให้สมาชิกและ 

บุคคลท่ัวไปเป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

หมวด ๕ การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารชมรมฯ 
   ข้อ ๒๙  ประธานชมรมฯ ให้เลือกตั้งจากสมาชิกสามัญ ในการประชุมใหญ่สามัญ โดยให้สมาชิก
เสนอช่ือ และมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย ๕ คน โดยวิธีลงคะแนนลับหรือเปิดเผย ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดถือว่า
ได้รับเลือกเป็นประธานชมรมฯ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีจับฉลสก กรรมการต าแหน่งต่าง ๆ มาจากการสรรหา
ผู้ท่ีเหมาะสมจากสมาชิกสามัญ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานชมรมฯ ท้ังนี้เพื่อความสะดวกในการบริหาร
ชมรมฯ และค านึงถึงการเป็นตัวแทนของสมาชิกอย่างท่ัวถึง 

ประธานชมรมฯ มีอ านาจให้กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งและแต่งต้ังสมาชิกอื่นมาปฏิบัติ 
หน้าท่ีแทนได้ ผู้ท่ีได้รับต าแหน่งใหม่ อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับเวลาของผู้ท่ีตนแทน 
   ข้อ ๓๐  ถ้าต าแหน่งประธานชมรมฯ หรือกรรมการบริหารว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระให้
กรรมการบริหารท่ีเหลืออยู่ ร่วมกันพิจารณาสมาชิกสามัญท่ีมีความเหมาะสม รับต าแหน่งแทน โดยมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริหารในต าแหน่งท่ีว่างลง 
   ข้อ ๓๑  คณะกรรมการบริหาร ท่ีออกตามวาระจะต้องมอบหมายเงิน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องให้แก่
คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ ให้เรียบร้อยภายใน  ๓๐  วัน ก่อนส้ินปีปฏิทินการด ารงต าแหน่ง 
   ข้อ ๓๒  การประชุมใหญ่ของชมรมฯ ให้ก าหนดตามความเหมาะสม  โดยแจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิก
ทราบล่วงหน้า ไม่น้อยกง่า ๗ วัน หนังสือท่ีแจ้งต้องลงช่ือประธานชมรมฯ มีก าหนดระเบียบวาระการประชุม 
ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมให้ชัดเจน 
 



-๕- 
   ข้อ ๓๓  ในการประชุมใหญ่ไม่ว่าจะมีสมาชิกมาประชุมจ านวนเท่าใดก็ตาม ถือว่าครบองค์ประชุม 
   ข้อ ๓๔  ในการประชุมใหญ่วิสามัญอาจท าได้ เมื่อมีสมาชิกสามัญต้ังแต่ ๒๕  คน ขึ้นไป หรือ
กรรมการบริหารต้ังแต่ ๕ คน ขึ้นไปร้องขอเป็นหนงัสือพร้อมกับเสนอเหตุผล ให้เปิดประชุมใหญ่วิสามัญยื่นต่อ
ประธานชมรมฯ ให้ประธานชมรมฯ เรียกประชุมโดยด่วน ก าหนดวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระการ
ประชุม แจ้งเป็นหนังสือให้สมาชิกทราบ ท้ังนี้ต้องไม่น้อยกว่า ๗ วัน และไม่เกิน ๑๕ วัน นับต้ังแต่ได้รับหนังสือ
ร้องขอ 
    องค์ประชุมของการประชุมวิสามัญ  ต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ คน ถ้าถึงเวลาก าหนดนัดหมาย  
มีสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ถือว่าการร้องขอประชุมใหญ่วิสามัญด้วยเหตุนั้นส้ินสุด จะเรียกประชุม
ในปีนั้นอีกไมไ่ด้ 
   ข้อ ๓๕  ในการประชุมใหญ่ให้ประธานชมรมฯ เป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานชมรมฯ ไม่มา
หรือไม่อยู่ในท่ีประชุม ให้รองประธานเป็นประธานในท่ีประชุม  ถ้าประธานและรองประธานไม่มาให้ท่ีประชุม
เลือกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งมาท าหน้าท่ีประธานแทน 
   ข้อ ๓๖  มติท่ีประชุมใหญ่  ให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  การลงคะแนนเสียงตามปกติให้ใช้วิธีตรงและเปิดเผยเว้นแต่ท่ีประชุมมีมติ
ให้ลงคะแนนโดยวิธีตรงและลับ 
   ข้อ ๓๗  การด าเนินการประชุมใหญ่ ถ้ามิได้มีบทบัญญัติไว้ในระเบียบและข้อบังคับนี้  ให้ใช้
ขนบธรรมเนียมประเพณีในการประชุมโดยท่ัวไปมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   ข้อ ๓๘  การประชุมใหญ่สามัญ ต้องให้มีการแสดงปาฐกถา การอภิปรายหรือการสัมมนาทาง
วิชาการ และข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิก 

หมวด ๖ รายได้ของชมรม 
   ข้อ ๓๙  รายได้ของชมรมฯ มีแหล่งท่ีมา ดังนี้ 

(๑) เงินสนับสนุนจากสมาชิก 
(๒) เงินสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ 
(๓) เงินบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา 
(๔) การจัดกิจกรรมของชมรมฯ 

หมวด ๗  การเงิน 
   ข้อ ๔๐  เหรัญญิก เป็นผู้รับผิดชอบการเงินของชมรมฯ ร่วมกับเลขานุการและประธานชมรมฯ 
   ข้อ ๔๑  เงินของชมรมฯ ให้ฝากไว้ที่ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงิน 
   ข้อ ๔๒  การใช้จ่ายเงินของชมรมฯ ต้องมีหลักฐานการจ่าย ตามหลักการบริหารการเงิน และ
หลักการบัญชีท่ีดี และเป็นปัจจุบัน 



-๖- 
   ข้อ ๔๓  เหรัญญิกต้องจัดท างบแสดงการใช้จ่ายเงินของชมรมฯ ประจ าเดือน หรือเมื่อส้ินสุด
โครงการใดโครงการหนึ่งท่ีเป็นกิจกรรมของชมรมฯ และสรุปการใช้จ่ายเงินประจ าปีให้ท่ีประชุม
กรรมการบริหารชมรมฯ พร้อมท้ังช้ีแจงให้สมาชิกชมรมฯ ทราบ 

หมวด ๘ การเปลี่ยนแปลงระเบียบ 
   ข้อ ๔๔  การเปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติมระเบียบและข้อบังคับนี้ จะกระท าได้โดยมติของท่ี
ประชุมใหญ่สามัญ โดยสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ใน ๓ ให้การรับรอง 
 
หมวด ๙ การยุบเลิกชมรมฯ 
   ข้อ ๔๕  ชมรมฯยุบเลิกได้โดยท่ีประชุมใหญ่สามัญ มีมติให้เลิกด้วยเสียงข้างมาก แต่ต้องเป็นการ
ประชุมท่ีมีสมาชิกสามัญมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่ง ของสมาชิกท้ังหมด 
   ข้อ ๔๖  เมื่อชมรมฯ ต้องยุบเลิกและช าระบัญชีแล้ว  ให้ทรัพย์สินท่ีเหลืออยู่ตกแก่โรงเรียน 
สตรีสิริเกศ 

  ระเบียบและข้อบังคับนี้ ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 


